
《职业规划管理》教学大纲 

一、课程性质、目的及任务 

《职业规划管理》是“合格职业人”专业职业素养提升部分的基础巩

固课程，是在学生学习完通用职业素养的基础上，进行针对岗位特性的

巩固提升训练。 

通过本课程的学习可以帮助学生们掌握职业生涯规划的方法，能够运

用方法指导实践，为自己的职业发展制定科学的、切实可行的规划，结

合目标管理、时间管理、问题管理模块的学习，不断完善自身职业能力，

逐渐形成良好习惯，为自己的职业发展做好基础铺垫。 

二、教学内容及目标 

知识模块 

（篇） 

教学内容 

（章） 

学习目标 

第一模块 

职业生涯规

划 

第一章 

为什么要做职业规划 

1.引发学生对职业规划的关注和思考 

2.能够生成要做职业规划的初步的思想

意识 

第二章 

什么是职业生涯规划 

1.引发学生思考职业生涯规划的定义 

2.引导学生理解职业生涯规划的关键词 

第三章 

如何进行职业生涯规

划 

1.引发学生思考职业规划模型 

2.引导学生正确进行职业生涯规划 

第四章 

职业生涯规划的实施

步骤 

1.引发学生思考职业生涯规划步骤 

2.引导学生正确按步骤进行职业生涯规

划 

第二模块 

目标管理 

第一章 

为什么设定目标 

1.建立联结，使学生认识到拥有目标对个

人发展的重要性 

2.建立学生对于本课程内容之间的联结，

形成对目标的初步思考 

第二章 

目标是什么 

1.使学生了解目标的定义 

2.掌握设定目标的 SMART 原则 

3.学会使用 SMART 原则给自己设定目标 

第三章 

实现目标的方法 

1.使学生掌握目标分解和实施的方法 

2.将目标分解的和实施的方法应用到自

己的学习、生活和工作中 

第三模块 

时间管理 

第一章 

为什么进行时间管理 

1.建立联结，使学生认识到时间管理对个

人发展的重要性 



2.建立学生对于本课程内容之间的联结，

形成对时间管理的初步思考 

第二章 

时间管理是什么 

1.使学生了解时间管理的定义 

第三章 

如何管理时间 

1.使学生掌握时间管理的方法 

2.学生能将时间管理的方法应用到自己

的学习、生活和工作中 

第四模块 

问题管理 

第一章 

解读“问题”与“问

题解决” 

1.能够陈述并理解“问题”、“解决问题”

的定义 

2.能够区分问题的种类 

3.认同并接受问题对个人成长的推动作

用 

第二章 

有效问题解决 

1.能够陈述并理解解决问题的“最佳步

骤” 

2.能够按照问题解决步骤独立完成问题

分析，并生成具体问题解决方案 

3.能够对比分析并选择最适合的问题解

决工具 

三、教学方法 

在教学活动过程中，重点在学习苏格拉底的“精神助产”即引导学生

自学上，鼓励学生在自学实践中掌握学习方法。 

本课程的学习，课堂上主要学习方法有哲理分享、理论讲授、案例分

析、课堂讨论、心理测验、小组合作训练等教学方法。 
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