
高职学生职业素养调查访问表（企业及教师） 
 
 

岗位名称：      物联网工程师            大数据工程师          云计算工程师 

  移动互联工程师       JAVA软件开发工程师         网络与通信工程

师 

  其他__________________ 

1.您对毕业生与顶岗实习学生在工作主动性（心态）方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 

2.您对毕业生与顶岗实习学生在工作责任心方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 

3.您对毕业生与顶岗实习学生在安全法律意识方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 

4.您对毕业生与顶岗实习学生在遵纪守法方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 

5.您对毕业生与顶岗实习学生在承担压力（心态）方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 

6.您对毕业生与顶岗实习学生在团队协作方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 

7.您对毕业生与顶岗实习学生在人际关系（沟通）方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 

8.您对毕业生与顶岗实习学生在敬业精神方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 

9.您对毕业生与顶岗实习学生在创新性解决问题能力方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 

10.您对毕业生与顶岗实习学生在吃苦耐劳方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 

11.您对毕业生与顶岗实习学生在工作规范性方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 

12.您对毕业生与顶岗实习学生在工作执行力方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 

13.您对毕业生与顶岗实习学生在信息搜集能力方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 

 

14.您对毕业生与顶岗实习学生在思维敏捷、理解力方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 



15.您对毕业生与顶岗实习学生在组织协调能力方面的评价？ 

好         较好       一般       较差 

16.您认为目前学生的专业技能如何？ 

好         较好       一般       较差 

17.在实习实训中，学生能否运用所学知识解决实际问题？ 

 

 

 

18.在实习实训中，学生工作积极性、主动性如何？ 
 
 
 
 

19.在实际工作或实训中，学生能够创造性地提出并解决问题吗？ 
 
 
 
 

20.在实训或者实习期间，学生能按时上下班，自觉遵守规章制度吗？ 
 
 
 
 

21.您单位在招聘学生时，最看重的职业素养是？ 
 
例：吃苦耐劳、执行力、敬业精神、专业知识和技能、团队合作能力、沟通交流能力、责

任心、适应能力、创新能力、社会经验、学校知名度、学习成绩、英语水平、计算机能力 
 
 
 

22.您认为学生最缺乏的职业素养有哪些？ 
 
例：演讲、口才；情绪控制；创新能力；沟通能力；吃苦耐劳；敬业精

神；时间管理；项目管理；解决问题的能力；团队协作能力；责任

意识 
 
 
 

23.学生对自己工作的职业价值有什么认识吗？您对职业价值有什么看法吗？ 
 
 
 
 

24.您认为学生是否有必要参加职业素养培训？哪些方式比较好呢？ 
 
 
 
 

25.您认为职业素养培训对学生学习、生活和工作的意义是？ 
 
 
 
 
 
 
 



26.您单位在员工提拔时主要看重的职业素养有哪些？ 

 

例：较强的责任意识；较高的工作能力；良好的执行能力；勤奋刻苦、塌实肯干；阳光自

信、抗打击能力强；良好的创新能力；团队协作能力及领导能力 

 

27.您认为学校对学生职业素养的培养，是企业需要的吗？如果不是请列举一些您认为企

业需要的素养。 
 
 

 

28.您认为目前学校对学生的职业素养培养，在哪些方面需要提升？ 
 
 
 
 

29.您愿意教授职业素养课程吗？可以独立承担课程教学吗？ 
 
 
 
 

30.请您对目前高职学生的职业素养总体情况进行评价。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

非常感谢您的参与，谢谢！ 


