
企业评价 

张书超等 3 名同学毕业于山东劳动职业技术学院，系我公司 2016 年新入职

员工，作为我公司第一批招入的新一代信息技术人才职业基本素养培养体系培养

出来的学生，在职业素养方面表现出职业道德高尚、解决实际问题能力强、融入

企业文化快等特点。现将近一年来的工作表现认定如下： 

1、职业道德高尚。他们在我公司组织的企业规章制度、职业道德测试中成

绩优异，并能将制度要求内化为自觉的行动，在工作中发挥主人公的作用，爱岗

敬业，把企业作为自己的家，做到诚实守信，真诚奉献。对待工作有强烈的责任

感和事业心，发挥不怕苦、不怕累的精神。 

2、解决实际问题能力较强。再完善的管理制度也替代不了人的主观能动性

和责任心，张书超在遇到问题时表现不亢不卑，积极主动，认真细致地查找资料，

思考解决办法，多向同事和领导请教和交流，最终都能完美地完成项目组交给的

工作，项目组也知人善用，形成了员工敢于挑担子，项目组敢于压担子的良好氛

围。 

3、融入企业氛围较快。他们在工作中能很快地融入到我公司的企业氛围，

对企业文化认同度较高，这就为统一工作安排，协调整体进度提供了便利条件，

节省了内部培训、交流的时间成本；另外，张书超还表现出较强的创新意识、超

前意识，对待问题能从不同的角度去思考，能够提出不同的解决方案，凡事超前

谋划、长远打算，即使在编码、测试等这些细微的环节，也能表现出较强的职业

素养。 

 

 

 
济南泰宏祥宇信息科技有限公司 
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企业评价 

山东劳动职业技术学院是我公司多年的合作伙伴，自从贵校开展了新一代信

息技术人才职业基本素养培养后，近年来新招入的员工普遍表现出较高的可塑性、

职业道德等，解决了学生素质欠缺与企业对职业素养需求较高之间的矛盾，为社

会输送了大批优秀的人才。我公司作为软件研发企业，现将贵校学生在职业素养

方面的情况认定如下： 

1、普遍表现出了较强的职业意识。在我公司内部举办的交流会及能力测验

中，经过职业素养培养的学生在职业规划、择业观方面表现出更长远的眼光和更

宽阔的视角，能够不断自我加压、自我鞭策，及时发现专业技能方面的缺失，弥

补在行业认知方面的缺陷。对“我想做一个什么样的人？我将来要做什么？我现

在应该怎么做？”这个问题有系统的、完善的认知和答案，对自己的个性特征、

性格、能力等有全面的认识，知道自己的长处和短处所在，知道制约自己发展的

瓶颈所在，并表现出了较强的学习愿望。 

2、能够配合完成我公司开展的技能培训、文化养成等方面的课程。职业技

能和职业行为等显性的职业素养能够通过教育和培训等方式取得，学校的教学和

课程安排针对的是广泛的社会认知和专业基础，而贵校开展的职业素养培养则为

学生角色的转变打下了良好的基础，实现了从学生课程到企业文化的无缝衔接，

学生在接受这些技能培训、文化养成等方面的课程时，表现的更加游刃有余和积

极主动，能够顺利完成我公司的各项培训和课程。 

3、隐性职业素养让员工站在了更高的起点上。贵校学生在职业道德、职业

态度、职业作风等隐性因素方面表现出了更大的优势，而这也正是职业素养的核

心要素，它会直接影响到创新性、责任心、敬业精神、团队合作等企业竞争力因

素。但事实上，很多大学生因家庭环境、学校教育等方面的影响，在独立性、吃

苦耐劳、团结协作方面表现不好，贵校的隐性职业素养培养正在弥补这方面的缺

失，提升在这些方面的软实力。 

 

山东金恩信息科技有限公司 

2017 年 4 月 

 


